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HERCEGBOSANSKE ŽUPANIJE 

 
PRAVILNIK 

o programu i načinu provjere osposobljenosti 
poslodavca ili njegovog ovlaštenika za obavlja-

nje poslova zaštite na radu 
 

Članak 1. 
 

 Ovim Pravilnikom se utvrđuje program i način 
provjere osposobljenosti za obavljanje poslova 
zaštite na radu, kada te poslove obavljaju poslo-
davac ili njegov ovlaštenik. 

 
Članak 2. 

 
 (1) Ovaj Pravilnik se primjenjuje na poslodav-
ce koji zapošljavaju do 50 radnika, na poslodavce 
kojima rješenjem inspektora rada nije naređeno da 
zaposle stručnjaka za zaštitu na radu i na poslo-
davce koji zapošljavaju više od 50 radnika kojima 
je ministar nadležan za rad dozvolio da se poslovi 
zaštite na radu obavljaju bez zapošljavanja struč-
njaka zaštite na radu. 
 (2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se 
na osobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom 
kao ni poslodavce koji zapošljavaju do 20 radnika 
u područjima djelatnosti K, T i U, prema Klasifi-
kaciji djelatnosti BiH, te djelatnostima A, B, C, D, 
F i H ukoliko se u istima obavljaju isključivo 
uredski poslovi. 
 (3) Obvezu osposobljavanja sukladno ovom 
Pravilniku imaju poslodavci koji zapošljavaju do 
20 radnika kad obavljaju poslove iz sljedećih pod-
ručja djelatnosti: 
 
E - OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE 
OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 
OTPADOM TE DJELATNOSTI SANACIJE 
OKOLIŠA 
 Unutar ovog područja djelatnosti obvezu os-
posobljavanja sukladno ovom Pravilniku imaju 
svi poslodavci koji obavljaju djelatnost: 

37.0 - Uklanjanje otpadnih voda, 
38.0 - Sakupljanje otpada, 
38.1 - Obrada i zbrinjavanje otpada, 
38.2 - Reciklaža materijala, 

39.0 - Djelatnosti sanacije okoliša te ostale dje-
latnosti gospodarenja otpadom. 
 
G - TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; 
POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I 
MOTOCIKLA  
 Unutar ovog područja djelatnosti obvezu os-
posobljavanja imaju poslodavci koji obavljaju 
poslove održavanja i popravka motornih vozila, 

popravka i montaže strojeva, mehaniziranog unu-
tarnjeg transporta i si., 
 
I - DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA 
TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 
(HOTELIJERSTVO I UGOSTITELJSTVO) 
 Unutar ovog područja djelatnosti obvezu os-
posobljavanja imaju poslodavci koji posjeduju 
hotele i restorane s kuhinjama, praonicama rublja 
odnosno koji koriste mehanizirani unutarnji tran-
sport i si., te skupine: 
55.2 - Odmarališta i slični objekti za krati od-

mor; 
55.3 - Kampovi i prostori za kampiranje, 
56.2    - Djelatnosti keteringa (catering) i ostale 
djelatnosti pripreme i usluživanja hrane.  
M - STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE 
DJELATNOSTI 
 Unutar ovog područja djelatnosti obvezu os-
posobljavanja sukladno ovom Pravilniku imaju 
skupine: 71.2    - Tehničko ispitivanje i analiza, 
72.1 - Istraživanje i eksperimentalni razvoj u 
prirodnim, tehničkim i tehnološkim znanostima. 
N - ADMINISTRATIVNE I POMODNE 
USLUŽNE DJELATNOSTI 
 Unutar ovog područja djelatnosti obvezu os-
posobljavanja sukladno ovom Pravilniku imaju 
skupine: 
80.1 - Djelatnosti privatne zaštite, 

81.1 - Djelatnosti čišćenja. 
 
O - JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO 
SOCIJALNO OSIGURANJE 
 Unutar ovog područja djelatnosti obvezu os-
posobljavanja sukladno ovom Pravilniku ima raz-
red 84.25 - Djelatnost vatrogasne službe. 
 
P- OBRAZOVANJE 
 Unutar ovog područja djelatnosti obvezu os-
posobljavanja sukladno ovom Pravilniku imaju 
ustanove koje imaju laboratorije, radionice prakti-
čne nastave i si., 
 
O - DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE 
ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 
 Unutar ovog područja djelatnosti obvezu os-
posobljavanja imaju poslodavci koji imaju labora-
torije, kuhinje, praonice rublja, hladnjače, koriste 
mehanizirani unutarnji transport ili kod kojih su 
radnici izloženi štetnim kemijskim i biološkim 
tvarima odnosno koji ručno prenose pacijente od-
nosno korisnike usluga smanjene pokretljivosti i 
si., 
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S - OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 
 Unutar ovog područja djelatnosti obvezu os-
posobljavanja sukladno ovom Pravilniku imaju 
svi poslodavci koji obavljaju djelatnost: 

96.0 - Ostale osobne uslužne djelatnosti: 
96.1 - Pranje i kemijsko čišćenje tekstila i 

krznenih proizvoda, 
96.2 - Frizerski i drugi tretmani za uljepša-

vanje, 
96.3 - Pogrebne i srodne djelatnosti i 
96.4 - Djelatnosti za njegu i održavanje ti-

jela. 
 

Članak 3. 
 
 (1) Poslodavac koji će sam obavljati poslove 
zaštite na radu ili koji će te poslove povjeriti svom 
ovlašteniku dužan je osposobiti se odnosno osigu-
rati osposobljavanje svog ovlaštenika za obavlja-
nje tih poslova. 
 (2) Poslovi zaštite na radu iz stavka 1. ovoga 
članka obuhvaćaju sve poslove koje obavlja pos-
lodavac ili njegov ovlaštenik radi organiziranja i 
unutarnjeg nadzora nad provedbom zaštite na ra-
du. 
 

Članak 4. 
 
 (1) Osposobljavanje poslodavca ili njegovog 
ovlaštenika za obavljanje poslova zaštite na radu 
obuhvaća polaganje općeg dijela stručnog ispita iz 
zaštite na radu prema programu i na način utvrđen 
Pravilnikom o polaganju stručnog ispita stručnja-
ka zaštite na radu. 
 (2) Obvezu osposobljavanja iz članka 2. ovoga 
Pravilnika nemaju oni poslodavci odnosno ovlaš-
tenici koji su završili najmanje odgovarajuća spe-
cijalistička usavršavanja iz područja zaštite na 
radu kod pravnih osoba registriranih za poslove 
obrazovanja odraslih na temelju odobrenja minis-
tarstva nadležnog za prosvjetu. 
 (3) Obvezu osposobljavanja nemaju ni poslo-
davci odnosno njihovi ovlaštenici: 
 

1. koji su stekli potrebna znanja iz zaštite na 
radu tijekom redovnog školovanja (liječni-
ci, stomatolozi, farmaceuti, veterinari, in-
ženjeri rudarstva, inženjeri sigurnosti i si.), 

2. koji su položili državni stručni ispit za pos-
love građenja ili projektiranja kojim je bila 
obuhvaćena i materija zaštite na radu, 

3. koji su položili majstorski ispit kojim je bi-
la obuhvaćena i materija zaštite na radu, 

4. koji obavljaju djelatnost osobnim radom u 
stanu, 

5. koji se bave tradicionalnim obrtima s ruč-
nom izradom osim osoba koje proizvode 
keramičke i lončarske proizvode, kolare, 
knjigoveže i modelstolare. 

 
Članak 5. 

 
 Poslodavci na koje se primjenjuju odredbe 
ovoga Pravilnika dužni su se osposobiti odnosno 
osigurati osposobljavanje svojih ovlaštenika u 
roku od 1 godine od dana stupanja na snagu ovoga 
Pravilnika. 
 

Članak 6. 
 

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u »Narodnim novinama Hercegbo-
sanske županije«. 
 
Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
Hercegbosanska županija 
Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne skrbi i pro-
gnanih 
Broj: 09-02-02-24/13 
Livno, 03. listopada 2013. godine 
 
 

                                                           Ministar  
                                                  Darko Horvat v.r. 

 

*** 
 
 Na temelju članka 25. Zakona o zaštiti na radu 
(»Narodne novine Hercegbosanske županije«, br. 
1/13) ministar rada, zdravstva, socijalne skrbi i 
prognanih Hercegbosanske županije donosi 
 

PRAVILNIK 
o polaganju stručnog ispita stručnjaka zaštite 

na radu 
 
I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 
 Ovim Pravilnikom utvrđuje se uvjeti stručne 
spreme i radnog iskustva za polaganje stručnog 
ispita te programi, sadržaji i način polaganja stru-
čnog ispita stručnjaka zaštite na radu. 
 

Članak 2. 
 
 (1) Stručnjak zaštite na radu je osoba koja is-
punjava uvjete odgovarajuće stručne spreme i ra-


