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IVAN MATESIC - élan Povjerenstva
13. KRESIMIR ZUBAK - ¢lan Povjerenstva

14.  AJSA SOFTIC - ¢lan Povjerenstva

15, MATO JOZIC - ¢lan Povjerenstva

16. DALIDA BURZIC - ¢lan Povjerenstva

17. MILORAD BARASIN - &lan Povijerenstva

II.
Clanovi Povjerenstva iz totke I. ovog Rjeenja su ispitivadi
za predmete:
KAZNENO PRAVO:

1. LILJANA FILIPOVIC

2. DAVORIN JUKIC

3. MIRZA HUKELJIC
GRADANSKO PRAVO (materijalno i procesno) i
OBITELJSKO PRAVO:

. GORAN NEZIREVIC
2. DPEMALUDIN MUTAPCIC
3, MILORAD NOVKOVIC
PRIVREDNO PRAVO:

I.  KATA SENJAK

2. ADNAN BISER

3. MATO TADIC

UPRAVNO PRAVO [ RADNO PRAVO:

I.  TVAN MATESIC
2. KRESIMIR ZUBAK
3. AISA SOFTIC
USTAVNI SISTEM 1 ORGANIZACLJA PRAVOSUDA:
. MATOJOZIC
2. DALIDA BURZIC
3.  MILORAD BARASIN
1L
Za tajnika Povjerenstva imenuje se Bojana Hrjez.
V.
Za zapisni¢ara Povjerenstva imenuju se:
I. BENJAMIN TURKIC
2. DALIBOR JAKIC
V.
Mandat Povjerenstva traje dvije godine.
VL
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavice se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 01-06-1-951/16
11. studenoga/novembra 2016, godine
Sarajevo

Ministar
Mato Jozié, v. 1.

FEDERALNO MINISTARSTVO
POLJOP DE, VODOPRIVREDE I
UMARSTVA
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Na osnovu ¢lana 46. stav 5. Zakona o lovstvu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br.4/06, 8/10 i 81/14), &l. 56. i 70.
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/03),
¢lana 41. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 i 111/12), i Odluke
0 nacinu obrazovanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih
tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene
novine Federacije Bil", broj 14/11), federalni ministar
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva donosi

RJESENJE
O OBRAZOVANJU STRUCNE KOMISLIE Z
I DAVANJE PRIJEDLOGA ZA SAGLAS]
LOVNO- GOSPODARSKE OSNOVE ZA 1
"SRNDAC" 1 "ZVIJEZDA"
I

Imenuje se stru¢na komisija (u daljem teksty
pregled i davanje prijedloga za saglasnost na lovn
osnove za lovista: "Srndaé" i "Zvijezda" u slijedeéc

A PREGLED
NOST NA
LOVISTA:

: Komisija) za
o-gospodarske
M sastavu:

. Muharem Bahor, dipl. ing. Sum. - predsjednik

Amira Jusufbasi¢, dipl. ing. Sum. - &lan
Mr.sc. Safa Kunovac, dipl. ing. sum.
¢lan)

Administrativno-tchni¢ke poslove za potr
obavljat ¢e Amra Dragoje.

w1

I

- ¢lan (spoljni

ebe Komisije

Zadatak komisije iz tacke 1. ovog Rjesenja je da postujuéi
Zakon o lovstvu i Pravilnik o sadrzaju, naéinu i nO{iacima izrade,

odnosno odobravanja lovnogospodarske osnov
privremenog plana gospodarenja lovistem (Sl

. godidnjeg i
Zbene novine

Federacije BiH", broj 63/06) izvrsi pregled i analizii teksta lovno-
gospodarskih osnova za lovista: "Srnda¢" i "Zvij¢zda" i dostavi

prijedlog za izdavanje saglasnosti na iste.

Komisija je ovladtena da od izradivaca lovng-gospodarskih
osnova trazi otklanjanje uo¢enih gresaka i nedostatpka.

Nakon otklanjanja gredaka i nedostataka
osnovi, Komisija je duzna nadleznom kantonalno
dati prijedlog za izdavanje saglasnosti.

I

u predmetnoj
m ministarstvu

Rok za obavljanje poslova i zadataka iz facke II. ovog
Rjeienja je 90 dana od dana objavljivanja ovog Rjesenja u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
v

Komisija je obavezna nakon izvrSenih poslova i zadataka

dostaviti izvjeStaj o radu federalnom ministru
vodoprivrede i Sumarstva najkasnije u roku od s
dana isteka roka za zavrietak poslova i zadataka.

v

poljoprivrede,
edam dana od

Za uceS¢e u radu Komisije spoljnim ¢langvima pripada

naknada u skladu sa Odlukom o naéinu obrazovanja i utvrdivanju
strane Vlade

zavne sluzbe.

visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od
Federacije BiH i rukovoditelja federalnih organa dr

VI

Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donoSeija i objavit ée

se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 08-26/7-2243/16 M.B.
09. novembra/studenoga
2016. godine
Sarajevo

Mini
Mr. sci. Semsu

FEDERALNO MINISTARSTVO
SOCIJALNE POLITIKE

1537

tar
in Dedic, s. r.

DA I

Na osnovu ¢lana 43. stav (5) Zakona o radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 26/16), federalni ministar rada i

socijalne politike donosi
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PRAVILNIK
O SADRZAJU 1 NACINU VODENJA EVIDENCLIE O
RADNICIMA I DRUGIM LICIMA ANGAZOVANIM NA
RADU

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom se propisuje sadrzaj i nain vodenja
evidencije o radnicima i drugim licima angazovanim na
radu kod poslodavca.
[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno
znaenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski rod.

(2)

(1)

(2)

Clan 2.
Evidencija o radnicima iz ¢lana 1. ovoga Pravilnika mora
sadrzavati podatke o:
1) radnicima,
2)  drugim licima angazovanim na radu, i
3)  radnom vremenu.

II. PODACI O RADNICIMA I DRUGIM LICIMA
ANGAZOVANIM NA RADU

Clan 3,

(1) Evidencija o radnicima - matiéna evidencija kod

poslodavca sadrzi sljedeée podatke:
ime i prezime.
jedinistveni matiéni broj,
spol,
dan, mjesec i godinu rodenja,
mijesto, opéinu, drzavu rodenja i drzavljanstvo,
prebivaliste, odnosno boraviste,
dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako
Je radnik stranac ili lice bez drzavljanstva i ako ih je
obvezan imati,
Skolsku spremu, struéni ispit, dodatno obrazovanje,
uvjerenja i certifikate o zavrienoj obuci u neformal-
nom obrazovanju i sli¢no,
broj i datum zakljuenog ugovora o radu, odnosno
rjedenja o postavljenju,
dan pocetka rada,
poslove radnog mijesta koje radnik obavlja,
naznaku da li je radni odnos zasnovan na odredeno ili
ncodredeno vrijeme, te oekivano trajanje rada na
odredeno vrijeme,
vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,
broj i datum zaklju¢enog ugovora o radu sa pripra-
vnikom, ftrajanje pripravnickog staza, te vrijeme i
rezultat polaganja struénog ispita, ako je isti predviden
1 obavljen,
trajanje rada u inostranstvu, drzava i mjesto rada, u
sluaju upuéivanja radnika u inostranstvo,
naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz
osiguranja raéuna s uvecanim trajanjem,
naznaku radi li se o poslovima na kojima radnik moze
raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja
radne sposobnosti za njihovo obavljanje,
mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada, napomenu da s¢ rad obavlja na razli¢itim
mjestima,
ugovoreno sedmicno radno vrijeme, odredeno puno
radno vrijeme, odnosno propisano skraéeno radno
vrijeme u satima,
trajanje radnog odnosa do zaposlenja kod poslodavea,
penzijski staz do poéetka rada kod poslodavca,
vrijeme mirovanja radnog odnosa,
dan prestanka radnog odnosa,

(1)

2)

8)

9

10)

1)
12)

13)
14)

(1)
15)

16)

(2)
17)

18) (3)

19)

20)
21)
22)
23)

(koju poslodavac unosi na osnovu izjave, obavijest
osnovu licnih dokumenata ili isprava), radnik, odnosno lice iz
¢lana 4. ovoga Pravilnika, duZzan je prijaviti poslodaveu odmah, a
najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

24) razlog prestanka radnog odnosa.

Osim podataka iz stava (1) ovoga ¢lana,
duzan voditi i druge podatke od kojih za
pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi
som (obavijest ili potvrda o trudnoéi, majé

poslodavac je
visi ostvarenje
radnim odno-
nstvo, dojenje

djeteta, status samohranog roditelja. status usvojitelja, pro-

fesionalna bolest, povreda na radu, profesion
nost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz |
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz

alna nesposab-
reostalu radnu
djelimi¢ni gu-

bitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka

smanjenja radne sposobnosti, neposredna
nastanka invalidnosti, invalidnost. stepen iny
djelimi¢nog gubitka radne sposobnosti, za ra
sa nepunim radnim vremenom podatak o sy
poslodaveu kod kojeg radnik radi u nep
vremenu i sli¢no),

Clan 4.
Osim evidencije o radnicima iz &lana 3. ov¢
poslodavac je duzan voditi i posebne evidenc
1)

obavljanju privremenih i povremenih pg

opasnost od
alidnosti zbog
dnike koji rade
akom drugom
unom radnom

ga Pravilnika,
je o:

licima koja sa poslodaveem imaju zakljucen ugovor o

slova,

2)  licima koja se kod poslodavea nalaz¢ na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa,

3) redovnim ucenicima ustanova za strukovno obrazo-
vanje koji kod poslodavea pohadaju praktiénu nastavu
i vjezbe,

4) licima koja obavljaju rad za opée dobro u skladu s
opéim propisom,

5) i drugim lica koja za poslodavca obavljaju rad u

skladu sa vaze¢im propisima.
Ewvidencija o licima iz stava (1) ovoga ¢lana
podatke:
1) imei prezime,

sadrzi sljedece

2)  jedinstveni matiéni broj,

3)  spol,

4)  dan, mjesec i godinu rodenja,

5)  mjesto, opéinu i drzavu rodenja.

6)  prebivaliste, odnosno boraviite,

7)  broj, datum i naziv akta na osnovu koj¢g lice iz stava
(1) ovoga ¢lana radi kod poslodavca, te dokaz o
iIspunjavanju propisanih uvjeta za obavljanje tih
poslova,

8)  naziv posla,

9)  mjesto rada,

10) dan pocetka rada,
11} dan prestanka rada.
Clan 5.
Poslodavac evidenciju o radnicima iz ¢l
Pravilnika, po¢inje voditi danom zasnivanja

ana 3. ovoga
radnog odnosa

i a7urno je vodi do prestanka radnog odnosp, te istu ¢uva

kao dokumentaciju trajne vrijednosti.

Poslodavac evidenciju o licima iz ¢lana 4. ov(

pocinje voditi danom poéctka rada tih lica i

ga Pravilnika,
nzurno je vodi

do prestanka rada kod poslodavca, te istu uva najmanje pet

godina od dana prestanka njihovog rada.
Evidencija iz ¢l. 3. i 4. ovog Pravilnika vo

{i se pisano u

obliku knjige, a moZe se voditi i u elektroniékom obliku.

Clan 6.
Svaku promjenu podataka iz ¢l 3. i 4, ov

ga Pravilnika
i sliéno, ili na
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Clan 7.
Ako je posebnim propisom utvrdena obaveza vodenja i

drugih pedataka, osim podataka iz ¢l. 3. i 4. ovoga Pravilnika, u
evidenciji je poslodavac duzan voditi i takve podatke u skladu s
posebnim propisima.

III. PODACI O RADNOM VREMENU

Clan 8.

(1)  Evidencija o radnom vremenu sadrzi sljedede podatke:

(2)

(3)

(1
(2)

(1)

1)  ime i prezime,

2)  datum u mjesecu,

3)  pocetak rada,

4)  zavrietak rada,

5)  vrijeme i sate zastoja, prekida rada i sli¢éno, do kojega
je doslo krivnjom poslodavea ili uslijed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

6)  ukupno dnevno radno vrijeme,

7)  vrijeme terenskog rada,

8)  vrijeme pripravnosti,

9)  vrijeme neprisustva na poslu:

- vrijeme  koridtenja  odmora
godisnjeg),

- dane u koje se ne radi i praznike utvrdene
posebnim propisom,

. vrijeme sprijeéenosti za rad zbog privremene
nesposobnosti za rad,

- vrijeme porodajnog odsustva, roditeljskih
dopusta, mirovanja radnog odnosa ili koridtenja
drugih prava u skladu s posebnim propisom,

- vrijeme placenog odsustva,

- vrijeme neplaéenog odsustva,

- vrijeme neprisutnosti u toku dnevnog rasporeda
radnog vremena po zahtjevu radnika,

- vrijeme neprisutnosti u toku dnevnog rasporeda
radnog vremena u kojima radnik svojom
krivnjom ne obavlja ugovorene poslove,

- vrijeme provedeno u Strajku,

- vrijeme iskljugenja s rada (lockout).

Osim podataka iz stava (1) ovoga ¢&lana, poslodavac je
duzan voditi i pasebne podatke o radnom vremenu od kojih
zavisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi
s radnim odnosom (nocni rad, prekovremeni rad, smjenski
rad, dvokratni rad, rad u dane praznika ili neradnih dana
utvrdene posebnim propisom i sli¢no).
Na univerzitetima 1 drugim naudnim institucijama, za
zaposlene nastavnike, saradnike, nauénike i umjetnike, te u
ustanovama predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja
za zaposlene koji uCestvuju u neposrednom odgojno
obrazovnom radu, podaci o radnom vremenu prilagodeni su
prirodi njihovog rada na naéin da se posebno evidentiraju
samo normirani oblici rada.

Clan 9.

Poslodavac evidenciju iz ¢lana 8. ovoga Pravilnika vodi za
obracunsko razdoblje koje je utvrdeno za isplatu place.
Evidencija iz stava (1) ovoga ¢lana mora se voditi uredno,
razumljivo i azurno na pocetku i na kraju radnog dana rad-
nika, odnosno drugog lica angazovanog na radu, a u slu¢aju
da neki od podataka iz &lana 8. stav (1) ovoga Pravilnika
nije poznat na pocetku radnog dana, poslodavac je duzan
isti unijeti u evidenciju odmah nakon saznanja tog podatka.

Clan 10.
Poslodavac je duzan voditi podatke o radnom vremenu
potrebne za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i za
radnike s kojima ima sklopljen ugovor o radu za obavljanje
poslova na izdvojenom mjestu rada.

(sedmi¢nog 1

(2)  Evidenciju iz stava (1) ovoga élana poslodaviac moze voditi
na natin da zaduzi radnika za redovno vodehje i dostavlja-
nje te evidencije, koju je poslodavac obavezan kontrolirati.

Clan 11.
Poslodavac je duZan za radnike koji poslovie obavljaju na
izdvojenom mijestu rada, voditi evidenciju o radnom vremenu.
koja mora sadrzavati sljedece podatke:
1) ime i prezime,
2)  datum u mjesecu,
3)  ukupno dnevno radno vrijeme,
4)  vrijeme terenskog rada,
5)  vrijeme pripravnosti,
6)  vrijeme neprisustva na poslu:
- vrijeme koridtenja odmora
godisnjeg),
- dane u koje se ne radi i praznike utvrdene
posebnim propisom,
- vrijeme sprijeCenosti za rad zbog privremenc
nesposobnosti za rad,
- vrijeme porodiljskih, roditeljskih  dopusta,
mirovanja radnog odnosa ili kofistenja drugih
prava u skladu s posebnim propisgm,
- vrijeme pla¢enog odsustva,
- vrijeme neplacenog odsustva.

Clan 12.

Poslodavac je duzan i za radnike za koje. zbog posebnosti
njihovih poslova, radno vrijeme nije moguée mijeriti ili unaprijed
odrediti ili ga radnik odreduje samostalno, voditi podatke o
radnom vremenu potrebnom za ostvarivanje prava iz radnog
odnosa, a ako isti s poslodavcem nisu ugovorili samostalnost u
odredivanju najduzeg trajanja sedmiénog radhog vremena,
no¢nom radu, dnevnom i sedmiénom odmoru, duzan je i za njega
voditi sve podatke iz ¢lana 8. ovoga Pravilnika.

Clan 13.

sedmitnog i

Podaci o radnom vremenu mogu se voditi p
knjige ili u elektronickom obliku i uz koristenje
kratica, ali uz odgovarajuée nedvojbeno i jas
znacenja svake kratice.

Clan 14.

(1)  Evidencije iz ¢. 8., 11. i 12. ovoga Pravilnik
Je duzan ¢uvati najmanje pet godina, a u slués
davac ima saznanja da je pokrenut radni s
ostvarivanja prava iz radnog odnosa ili u
odnosom, pri ¢emu bi za ostvarivanje tih pr;
relevantne i evidencije. iste je duzan &uvi
snaznog okonc¢anja tog spora.

(2) Radnik ima pravo uvida u evidencije iz st
¢lana.

IV, ZAVRSNA ODREDBA
Clan 15.

1sano u obliku
odgovaraju¢ih
0 pojasnjenje

<a, poslodavac
ju kada poslo-
por u pogledu
vezi $ radnim
ava mogle biti
ati do pravo-

ava (1) ovoga

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 03-02/3-2180/16
I'1. novembra 2016. godine Minigtar
Sarajevo Vesko Drl;aéa, S.T.

Temeljem ¢lanka 43. stavak (5) Zakona o ra

du ("Sluzbene

novine Federacije BiH", broj 26/16), federalni ministar rada i

socijalne politike donosi




