PRIMJER
SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU

I
Radnik ________________________ i poslodavac_______________________________,
             (ime i prezime, radno mjesto)                                          (naziv poslodavca)
sporazumno raskidaju Ugovor o radu, broj ____ od _________ zaključen na 
neodređeno / određeno vrijeme .

II
Ugovor o radu iz tačke I ovog sporazuma raskida se sa danom _______________________, kada prestaje radni odnos radnika kod poslodavca.                                                (tačan datum)

III
Radnik je dužan do dana prestanka radnog odnosa izvršiti predaju dužnosti drugom radniku kojeg odredi poslodavac, kao i razdužiti svu imovinu, sredstva rada i zaštite zdravlja i
sigurnosti na radu, spise i drugo (navesti), koje je privremeno izuzeo (ili koji su u radu kod njega). 

IV
Do dana određenog u tački II ovog sporazuma radnik će iskoristiti cijeli / preostali dio godišnjeg odmora.

V
Poslodavac se obavezuje da do dana sporazumnog prestanka radnog odnosa radniku isplati zarađenu platu, neisplaćene naknade plate i otpremninu, u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

VI
[bookmark: _GoBack]Ovaj sporazum je sačinjen u četiri primjerka, po dva za radnika i poslodavca.


U __________________ , dana ___________________ godine.


              Radnik                                                                                                         Za poslodavca
____________________                                                                               ___________________

