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Temeljem c¢lanka 19. stavak (1) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i clanka 20a. stavak (3) Zakona o
radu ("Shizbene novine Federacije BiH", br. 26/16 1 89/18), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, na 172. sjednici, odrzanoj
19.02.2019. godine, donosi

UREDBU
O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U JAVNOM
SEKTORU U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet i sadrzaj uredbe)

(1) Ovom uredbom propisuje se postupak prijema u radni odnos
u federalnim zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama pod drugim nazivom, pravnim osobama sa
javnim ovlastima prenesenim federalnim propisima, kao i u
javnim ustanovama i javnim poduzeé¢ima Ciji je osnivac
Federacija Bosne 1 Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija), te u gospodarskim drustvima u Kkojima
Federacija sudjeluje sa vise od 50% ukupnog kapitala (u
daljem tekstu: poslodavac), osim ako posebnim propisom
nije drugacije odredeno.

(2) Ova uredba se ne primjenjuje u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama pod drugim nazivom
u kojima se na postupak prijema u radni odnos primjenjuju
propisi kojima je ureden radno-pravni status drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe.

Clanak 2.
(Rodna neutralnost izraza)
lzrazi koji se koriste u ovoj uredbi, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 3.
(Ovlasteni organ kod poslodavca)
Obavljanje odredenih radnji, u vezi sa procedurom prijema u
radni odnos kod poslodavca, poduzima onaj organ koji je u skladu

sa op¢im ili drugim internim aktom poslodavca, nadlezan za
obavljanje tih radnji.
DIO DRUGI - POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

Clanak 4.
(Obveza javnog oglasavanja)

(1) Kod poslodavaca iz ¢lanka 1. stavak (1) ove uredbe, prijem
u radni odnos vrsi se nakon provedene procedure obveznog
javnog oglaSavanja.

(2) Prije provodenja procedure obveznog javnog oglasavanja iz
stavka (1) ovog ¢lanka, poslodavac donosi odluku o potrebi
prijema u radni odnos za odredieno radno mjesto.

(3) Temeljem odluke poslodavca iz stavka (2) ovog ¢lanka,
raspisuje se javni oglas koji se obvezno objavljuje najmanje
u jednom dnevnom listu i putem web stranice poslodavca,
ukoliko ista postoji.

(4) Javni oglas iz stavka (3) ovog ¢lanka obvezno se dostavlja i
javnoj sluzbi za uposljavanje prema sjedistu poslodavca,
najkasnije na dan njegove objave. Javna sluzba za
uposljavanje dostavljeni javni oglas objavljuje putem svoje
web stranice.

Clanak 5.
(Iznimke od obveze javnog oglasavanja)

Iznimno od odredbe ¢lanka 4. ove uredbe, kod poslodavaca
iz ¢lanka 1. stavak (1) ove uredbe prijem u radni odnos vrsi se bez
provedene procedure obveznog javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za
radno myjesto koje podrazumijeva iste uvjete u pogledu
struéne spreme i radnog iskustva, ukoliko radnik
ispunjava navedene uvjete, osim izmjene u pogledu
trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do
120 dana, jednokratno u toku jedne kalendarske godine
za konkretno radno mjesto,

¢) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po
programima  zapo§ljavanja  javnih  sluzbi  za
uposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o
posredovanju u uposljavanju i socijalnoj sigurnosti
neuposlenih osoba.
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Clanak 6.
(Sadrzaj javnog oglasa)

Javni oglas iz ¢lanka 4. stavak (3) ove uredbe sadrzi sljedece

podatke:

a)  naziv i sjediste poslodavca,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema u radni odnos,

c) opéeiposebne uvjete za prijem u radni odnos za radno
mjesto iz stavka (1) tocka b) ovog ¢lanka,

d)  kratak opis poslova radnog mjesta iz stavka (1) tocka
b) ovog Clanka,

e) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili
odredeno vrijeme i trajanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme,

f) naznaku da 1i je predviden probni rad i trajanje
probnog rada,

g) dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas,

h) adresa na koju se dostavlja prijava 1 dokazi iz stavka
(1) tocka g) ovog ¢lanka,

i) rok za podnosenje prijava na javni oglas,

j)  napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi u
odredenom roku dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje kao
dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta iz
stavka (1) to¢ka b) ovog ¢lanka,

k)  napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi u
odredenom roku dostaviti uvjerenje o nevodenju
kriviénog postupka ukoliko je isto uvjet za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu iz stavka (1) tocka b)
ovog ¢lanka.

Rok za podnosenje prijava na javni oglas iz stavka (1) ovog

¢lanka ne moze biti kra¢i od osam dana od dana njegove

posljednje objave.
Clanak 7.
(Prijava na javni oglas)

Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je

potpisana od strane podnosioca.

Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu

dokazi naznaceni u javnom oglasu.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su prilozeni

svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta naznaceni

u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je

podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za prijem

u radni odnos.

Clanak 8.

(Povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni odnos)
Poslodavac imenuje povjerenstvo za izbor kandidata za
prijem u radni odnos (u daljem tekstu: povjerenstvo),
najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za
dostavljanje prijava na javni oglas.

Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koje imenuje poslodavac
iz reda uposlenih.

Clanovi povierenstva iz stavka (2) ovog &lanka moraju imati
najmanje isti stupanj struéne spreme kao i kandidat za ¢iji
prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.
Administrativno-tehni¢ke poslove za povjerenstvo obavlja
tajnik kojeg imenuje poslodavac.

U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja
vise radnih mjesta, poslodavac moze imenovati jedno ili vise
povjerenstava.

Clanovi povjerenstva u svom radu moraju biti neovisni i
nepristrasni, te se pridrzavati nacela javnosti i zakonitosti
rada sukladno ovoj uredbi.

(7) Povjerenstvo je obvezno najkasnije u roku od osam dana od
dana imenovanja, odnosno u roku od tri dana od dana
donosenja odluke o izuzeéu ¢lana povjerenstva, odrzati prvu
sjednicu na kojoj ¢e izabrati predsjedavajuc¢eg iz reda
¢lanova povjerenstva.

Clanak 9.
5 (Izuzece Elanova povjerenstva)

(1) Clan povjerenstva C¢e zatraziti izuze¢e od rada u
povjerenstvu od poslodavca ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do ¢etvrtog
stupnja i u tazbinskoj liniji do drugog stupnja.

(2) O zahtjevu za izuzedée iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac
donosi odluku najkasnije u roku od pet dana od dana
podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba nije
dopustena.

DIO TRECI - PROCES IZBORA KANDIDATA ZA
PRIJEM U RADNI ODNOS

Clanak 10.
(Otvaranje prijava)
(1) Povjerenstvo u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na
prvoj sjednici iz ¢lanka 8. stavak (7) ove uredbe.
(2) Neuredne, nepotpune 1 nepravovremene  prijave,
povjerenstvo ¢e odbaciti zaklju¢kom.

Clanak 11.
(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije
su prijave uredne, potpune i pravovremene.

(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u
ovisnosti od stupnja strucne spreme koja je kao uvjet
propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet
propisano osnovno obrazovanje zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano srednje
obrazovanje proces izbora zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stavka (1) ovog €lanka. Poslodavac
moze pravilnikom o radu ili drugim internim aktom
predvidjeti da se za odredena radna mjesta za koja je kao
uvjet propisano srednje obrazovanje, pored razmatranja
dokumentacije 1 usmenog ispita, provede pismeni i/ili
prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se
provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru
znanja svakog od kandidata.

(5) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet
propisano vise ili visoko obrazovanje, kao i odredena nau¢na
zvanja, zasniva se na razmatranju  dostavljene
dokumentacije, te odrzanom pismenom i/ili usmenom ispitu
sa svakim od kandidata iz stavka (1) ovog c¢lanka.
Poslodavac moze pravilnikom o radu ili drugim internim
aktom predvidjeti da se za odredena radna mjesta za koja je
kao uvjet propisano vise ili visoko obrazovanje, kao i
odredena naucna zvanja, pored razmatranja dokumentacije,
te pismenog i/ili usmenog ispita, provede 1 prakti¢ni ispit,
ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od
kandidata.

(6) Poslodavac ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora
obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti
koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail
adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje pet
dana prije odrzavanja ispita. O daljnjem procesu izbora
kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.
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Poslodavac ¢e pravilnikom o radu ili drugim internim aktom
urediti nacin, postupak i druga pitanja u vezi sa provodenjem
faza koje su obuhvacene procesom izbora kandidata.
Clanak 12.

(Rangiranje uspjesnih kandidata)
Nakon okoncanja procesa izbora kandidata za prijem u radni
odnos iz ¢lanka 11. ove uredbe, povjerenstvo utvrduje listu
uspjesnih kandidata, u skladu sa ocjenama postignutim na
usmenom, pismenom i prakticnom ispitu, u ovisnosti koji su
ispiti bili obuhvadeni procesom izbora.
Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa usmenog,
pismenog 1 prakti¢nog ispita, u ovisnosti koji su ispiti bili
obuhvaceni procesom izbora.
Povjerenstvo dostavlja poslodavcu izvjestaj o provedenom
postupku, koji potpisuju svi c¢lanovi povjerenstva. Uz
izvjestaj se prilaze lista uspjesnih kandidata.
Poslodavac je duzan najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja izvjestaja i liste iz stavka (3) ovog Clanka,
donijeti odluku o prijemu u radni odnos jednog ili vise
kandidata sa liste, u ovisnosti da li je javni oglas bio
objavljen za prijem jednog ili viSe kandidata.
Lista uspjesnih kandidata iz stavka (3) ovog Cclanka
predstavlja i rezervnu listu, te ¢ée se u slucaju odustanka
kandidata iz stavka (4) ovog c¢lanka, donijeti odluka o
prijemu u radni odnos jednog ili vise kandidata sa liste.
Poslodavac je duzan najkasnije u roku od pet dana od dana
donosenja odluke iz stavka (4) ovog clanka, u pisanom
obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu
izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura
prijema u radni odnos. Obavijest sadrzi pouku o pravnom
lijeku iz ¢lanka 14. ove uredbe.
Poslodavac ¢e sa kandidatom sa liste iz stavka (4) ovog
¢lanka, zakljuéiti ugovor o radu najkasnije u roku od osam
dana od dana konacnosti odluke iz stavka (4) ovog ¢lanka.
Odluka iz stavka (4) ovog clanka postaje konacna istekom
roka iz ¢lanka 14. stavak (1) ove uredbe, ili donoSenjem
odluke iz ¢lanka 14. stavak (3) ove uredbe.

Clanak 13.

(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos)
Po prijemu obavijesti iz ¢lanka 12. stavak (6) ove uredbe,
kandidat koji nije izabran moze podnijeti zahtjev za uvid u
dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema u
radni odnos.
Poslodavac ¢e najkasnije u roku od tri dana o dana prijema
zahtjeva iz stavka (1) ove uredbe, omoguciti kandidatu uvid
u dokumentaciju u svezi sa provedenom procedurom
prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja se odnosi
na osobne podatake drugih kandidata.
Kandidat kojem u roku iz stavka (2) ovog ¢lanka ne bude
omogucen uvid u dokumentaciju, moze zatraziti da nadlezni
organ iz ¢lanka 16. ove uredbe izvrsi inspekceijski nadzor.

Clanak 14.
(Pravo na prigovor)

Kandidat koji je nezadovoljan odlukom iz ¢lanka 12. stavak
(4) ove uredbe, moze u roku od 8 dana od dana prijema
obavijesti, izjaviti prigovor poslodavcu.

O prigovoru iz stavka (1) ovog ¢lanka odlucuje poslodavac,
odnosno organ kod poslodavca, ukoliko isti postoji, a koji je
sukladno opéem ili drugim internim aktima nadlezan da
odlu¢uje o prigovorima radnika i drugih osoba na odluke
kojima je drugi organ kod poslodavca odlu¢ivao o pitanjima
iz radnog odnosa.

Organ iz stavka (2) ovog clanka duzan je rijesiti po
prigovoru najkasnije u roku od 15 dana.

(4) Odluka donesena po prigovoru je konacna i protiv iste se
moze podnijeti tuzba nadleznom sudu u roku od 30 dana.

Clanak 15.
(Primjena pravilnika o radu ili drugog internog akta poslodavca)
Na pitanja u svezi sa postupkom prijema u radni odnos koja
nisu uredena ovom uredbom, primjenjuje se pravilnik o radu ili
drugi interni akt poslodavca.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM UREDBE I
KAZNENE ODREDBE

Clanak 16.
(Nadzor nad primjenom uredbe)
Inspekcijski nadzor nad primjenom ove uredbe vrsi federalni
inspektorat rada.

Clanak 17.
(Vrste i visine prekrsaja)

(1) Nové¢anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00
KM kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac, ako:

a) izvrdi prijem u radni odnos bez provedene procedure
javnog oglasavanja, osim u slucajevima predvidenim
odredbom ¢lanka 5. ove uredbe, ¢lanak 4. stavak (1)
ove uredbe,

b) ne objavi javni oglas najmanje u jednom dnevnom
listu i putem web stranice poslodavca, ukoliko ista
postoji, ¢lanak 4. stavak (3) ove uredbe,

¢) javni oglas ne dostavi javnoj sluzbi za uposljavanje
prema sjediStu poslodavca, najkasnije na dan njegove
objave, ¢lanak 4. stavak (4) ove uredbe,

d) u javnom oglasu odredi rok za podnoSenje prijava u
kra¢em trajanju od osam dana, ¢lanak 6. stavak (2) ove
uredbe,

e) ne imenuje povjerenstvo na na¢in predviden ¢lankom
8. st. (2) 1 (3) ove uredbe,

f)  uroku koji je odreden ovom uredbom ne izvrSi prijem
kandidata sa liste, ¢lanak 12. stavak (4) ove uredbe,

g) ne omoguéi kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa
provedenom procedurom prijema u radni odnos,
Clanak 13. stavak (2) ove uredbe,

h) u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove
uredbe ne uskladi pravilnik o radu ili druge interne
akte kojima je uredena procedura prijema u radni
odnos, ¢lanak 19. ove uredbe.

(2) Za prekrSaje iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit e se i
odgovorna osoba kod poslodavca nov€anom kaznom u
iznosu od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

(3) Novéanom kaznom u iznosu od 100,00 KM do 500,00 KM
kaznit ¢e se ¢lan povjerenstva - fizi¢ka osoba koja odmah po
saznanju ne zatrazi izuzece od rada u povjerenstvu iz razloga
utvrdenih u ¢lanku 9. stavka (1) ove uredbe.

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
(Okoncanje pokrenutih postupaka)

Postupci prijema u radni odnos kod poslodavaca iz ¢lanka 1.
stavak (1) ove uredbe, koji su zapoceti prije stupanja na snagu ove
uredbe, okonfat ¢e se po proceduri prijema propisanoj
pravilnikom o radu ili drugim internim aktom poslodavca.

Clanak 19.

(Uskladivanje pravilnika o radu ili drugih internih akata

poslodavca)

Poslodavei iz €lanka 1. stavak (1) ove uredbe duzni su
najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove
uredbe, uskladiti pravilnike o radu ili druge interne akte kojima je
uredena procedura prijema u radni odnos, sa odredbama ove
uredbe.
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Clanak 20.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 166/2019
19. veljace 2019. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novalic, v. r.

Ha ocnoBy wrana 19. cras (1) 3axona o Bagu ®eneparmje
Bocue n Xeprerosune ("CiyxOene HopuHe Peneparmje buX",
6p. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06) u 4nana 20a. cras (3)
3akona o paay ("CnyxOene noBune denepaiuje buX", op. 26/16
u 89/18), Brnana Peneparmmje Bocae u Xeprieropune, Ha 172,
cjerauny, oapxkanoj 19.02.2019. romure, ToHOCH

YPEJIBY
O HOCTVYIIKY IIPUJEMA Y PAJIHA OJJHOC ¥
JABHOM CEKTOPY ¥ ®EJIEPALIMJU BOCHE U
XEPIIETOBUHE

JINO MPBU - OCHOBHE OJIPE/IBE

Unan 1.
(Ilpenmer v canpakaj ypenbe)

(1) Osom ypenbom mponucyje ce HOCTYHaK MpujeMa y paaHu
oaHoc y (heaepanHuM 3aBOAMMA, areHLyjamMa, AMpeKunjama
U YOpaBHUM OpraHM3alijaMa TIIOA JPYTHM HA3UBOM,
NIpaBHUM JIMIMMA Ca jaBHUM OBJAINTEHMMA IPESHECEHUM
(enepaHIM TPOMHCHMA, Ka0 M y JaBHUM YCTAaHOBaMa H
jasHum npenysehuma unju je ocuusau deaepaumja bocHe u
Xepuerosune (y namsem Tekcry: dexepaumja), e y
TIpUBpeHUM ApymITBIMa y Kojuma denepariuja yaecTByje
ca Bume on 50% ykymHor kamurana (y JaJbeM TEKCTY:
MOCITO/aBall), OCHM aKo TOCEOHMM MPOINCOM HIje
npyraumje oapeheHo.

(2) Osa ypenba ce HE MpUMjelyje Y 3aBOAUMA, arcHiujama,
AMpEeKLMjaMa W YNPaBHUM OpraHusauujama noj Apyrium
Ha3MBOM Y KOjUMa ce Ha IOCTYIIaK TpUjeMa y pajHu OTHOC
TpUMjeryjy TPOMNCH KojuMa je ypeleH pamHo-TipaBHU
CTaTyc JApKABHHUX CIy)KOCHHKa H HAMJCNITCHHKA Y
opraHuMmMa AprKaBHe CiTyxKOe.

Unax 2.
(Poxna HeyTpanmHOCT u3pasa)
W3pa3u koju ce KOpHUCTE Y OBOj ypeadbu, a umajy PoaHO
3HAUEHhe KOPHCTE CC HEYTPAIHO U OJHOCE CC jeTHAKO Ha MYIIIKU U
MKEHCKH PO/I.

Ynan 3.
(OBnarrreHn opras Koj1 OCII0/[aBIa)

OGapsparbe OfipeleHUX PajIbH, y BE3H ca MPOIEIypoM
IpyjeMa y pajHi OJJHOC KOJ IIOCIO/IaBIia, MIPEeTy3UMa OHaj OpraH
Koju je y ckmagy ca onliMM WM OPYTMM HHTEPHAM aKTOM
TIOCTIOAABLA, HAJUTEXKAH 33 00aBIbALE THX PAJIbHU.

JIIO IPYTH - IOCTYIIAK ITIPUJEMA V PAJTHI
OJIHOC

Unau 4.
(ObaBe3a jaBHOT OTJIAIIABAEHA)

(1) Koa nocoaasana u3 wiana 1. cras (1) oBe ypeabe, npujem
y PagHu OJHOC BpLUM CE HAKOH MPOBEASHE MPOLEAYPEe
00aBe3HOT jABHOT OrTAIIABaHA.

(2) llpmje mpomohema mpormemype o00aBe3HOT  jaBHOT
ornamaBama u3 craBa (1) oBOr wiaHa, OCIOABAIl JOHOCH
OIyKy O moTpebu mpujeMa y pagHd OZHOC 3a oxpeleHo
pamHo MjecTo.

(3) Ha ocHOBY OmITyKe MOCIOAABIA W3 CTaBa (2) OBOT WiaHa,
pacnmcyje ce jaBHM orjac Koju ce 00aBe3HO o0jaBJbyje

HAjMarbe y jEeIHOM JIHEBHOM JIMCTY U IMyTeM web cTpaHuie
MOCJIO/IAaBIIA, YKOIUKO UCTA MTOCTO)H.

(4) JaBHu orynac u3 crasa (3) oBor wiaHa 06aBE3HO ce 4OCTAB/bA
W jaBHO] CiyOW 3a 3amonnhaBame MpeMa CjeArInTy
MOCTIO/IABIIA, HajKacHUje Ha JiaH IheroBe oQjaBe. JaBHa
coykba 3a  3aloNUBABAIGE  JOCTABJECHHM JaBHH — OTIIAC
o0jaBibyje ImyTeM cBOje web CTpaHHUIIE.

UYnan 5.
(Uzy3ermm oy obaBese jaBHOT OTJIAIABAHA)

WsyzetHo on onpembe umama 4. ose ypembe, KOO
nocnogaBana u3 wiada 1. cras (1) oBe ypenbe mpujeM y pagHu
OIHOC BpIIM ce 0€3 MpoBeJCHE mnpoleaype 00aBe3HOr jaBHOT
OIVIaNIaBamka y CIIy4ajy:

a) OTKasa ca MOHYJOM H3MHjEHEHOr YTOBOpa O pajy 3a
pamHO MjecTo Koje IMOJpasyMHjeBa HCTE YCIOBE Yy
norjeAy CTpy4He chpemMe M PaJHOr  WCKYCTBa,
YKOJIMKO PAAHUK HMCIyHaBa HABEAEHE YCIIOBE, OCHM
U3MjeHe y MoTTely Tpajama yToBopa O pasy,

b) mpujema y pamHn onmHoc Ha onpeheHO BpHjeMe
Hajaaske Mo 120 j;amHa, jeHOKpaTHO y TOKY jeiHe
KaJIeHIAPCKe TOJIMHE 32 KOHKPETHO PAJIHO MjecTo,

Cc) npujeMa y paiaHu OAHOC HA oxapeheHo Bpujeme Mo
nporpaMumMa  3anolubaBabka  jaBHHX  CiyxOu 3a
3aI0NIIbaBabhe, KOjH e MPOBOJIC Y CKIIAIy ca 3aKOHOM
0 TIOCPENOBaky Yy 3alOlUBaBalby M  COLMjATHO]
CUTYPHOCTH HE3arlocJIeHnX 0co0a.

Unan 6.
(Campkaj jaBHOT oryaca)
(1) JaBum ormac m3 umaHa 4. craB (3) oBe ypembe campxu
ciwenehe nonmarke:

a)  Ha3WB U CjCIUIITE MOCIOMABIIA,

b) Ha3mWB pamHOr MjecTa 3a Koje ce HPOBOIM IIPOIeTypa
TIpHjeMa Y paJiHH OJTHOC,

c) omhe u ocebHe yClIOBE 3a MPHjEM y pamHU OXHOC 3a
pazso Mjecto u3 ctasa (1) Tauka 6) oBOT wWiaHa,

d) xparax omuc mocnoBa paaHor mjecta u3 crasa (1)
Tarka 0) OBOT WIaHa,

€) HasHaKy Ja JM Ce paJHM OJHOC 3acHMBa Ha
HeonpeheHo win oapeljeHo BprjeMe U Tpajarke pajHor
oaHoca Ha oapeljeHo Bpujeme,

f)  nasmaky ma au je npeasuben npoOHM pax u Tpajarbe
TpoOHOT paja,

g) JIoKaze KOjU Ce JIOCTaBJbajy y3 TpHjaBy HA jaBHH
orac,

h) ampeca Ha Kojy ce mocraBiba IpHjaBa U IOOKA3U U3
craga (1) Tauka r) OBOr wiaHa,

i)  POK 3a MOTHOIICHC NPHUjaBa HA JaBHH OLJIAC,

j) HamomeHy fna he camo m3alpaHW KaHAumaT OUTH y
obaBe3u y onpelleHOM pOKYy IOCTaBUTH JhEKapCKO
yBjepeme Kao JI0Ka3 Jia BEroBo 3/[PaBCTBEHO CTARE 1
ncuxo(pu3ndKe CrOCOOHOCTH OArOBapajy yCIOBUMA
pamHoT Mjecta u3 ctasa (1) Tauka 0) OBOT WiaHa,

k) mwamomeny ma he camo W3abpaHM KaHIMAAT OUTH Y
obaBe3n y ojpelleHOM POKY JOCTaBUTH YBjepeme O
HeBoh)ely KPMBHYHOT IIOCTYIIKA YKOJIMKO j€ HCTO
YCIIOB 33 3aCHMBAKBE paIHOI ONHOCA HA pagHOM
mjecty u3 crasa (1) Tauka 6) OBOr unaHa.

(2) Pox 3a mogHOIIeHke MpHjaBa Ha jaBHH oriac u3 crasa (1)

OBOT unaHa He Moke OuTH kpahu O ocaM JaHa Of JaHa

FETOBE TIOCIBEIIHE 00jaBe.

Unan 7.
(IIpujaBa Ha jaBHU OrJIac)
(1) VYpemHOM mprjaBOM Ha jaBHH OTJIac CMaTpa ce MpHjaBa Koja
j€ MOTHHCaHa 0J] CTPaHe MOAHOCHOLA.



