PRIMJER
PISMENO UPOZORENJE RADNIKU ZBOG LAKŠEG PRIJESTUPA ILI LAKŠE POVREDE RADNIH OBAVEZA

____________
(naziv i sjedište poslodavca)
Broj: ________________
U __________dana _____________

[bookmark: _GoBack]Na osnovu člana 97. st. (2) i (3) Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18),  člana ___ Pravilnika o radu i člana ___ Ugovora o radu, poslodavac______________________________ dana _______ godine
                                      (naziv, firma i sjedište poslodavca)
daje:

PISMENO UPOZORENJE RADNIKU 

Upozorava se radnik ______________________________________________________ ,
(ime i prezime radnika)
koji je raspoređen na radno mjesto ______________________________________________
(navesti poslove koje obavlja)
da je dana _________________ godine učinio lakši prijestup / povredu obaveze iz tačke ____ Ugovora o radu (iz člana ___Pravilnika o radu), koji / koja se sastoji u tome što je:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
(navesti povredu/povrede obaveze)
U slučaju da radnik ponovi takav ili sličan prijestup/povredu obaveze iz ugovora o radu u roku od šest mjeseci nakon izdavanja ovog upozorenja, poslodavac namjerava da mu otkaže ugovor o radu bez davanja otkaznog roka.

             RADNIK   							      ZA POSLODAVCA
____________________ 						____________________
        (ime i prezime) 						                    (potpis i pečat)

Primio ________________________ godine
                (dan, mjesec i godina)

