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' @QGLA\/LJE I. OSNOVNE ODREDBE
o
Clan 1.
(Predmet i sadrzaj Uredbe)

(1) Ovom Uredbom propisuje se postupak
prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama,pravnim licima s javnim ovlaStenjima
na teritoriji Hercegovacko — neretvanskog kantona (u
daljem tekstu: kanton), grada ili op¢ina, te u Javmm
ustanovama i javnim preduzeéima Giji su osnivaci
kanton, grad, opéine, te u privrednim druStvima u
kojima kanton, grad ili opéine ucestvuju s vise 0d 50%
ukupnogkapitala (u daljem tekstu: poslodavac),osim
ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

(2) Ova Uredba se ne primjenjuje u zavodima,
agencijama, direkcijama i javnim ustanovama
u kojima se na postupak prijema u radni odnos
primjenjuju: Zakon o visokom obrazovanju u HNK,
Zakon o srednjoskolskom odgoju i obrazovanju,
Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakon o
predikolskom odgoju, kao i drugi propisi doneseni na
osnovu navedenih zakona.

Clan 2.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovoj Uredbi, a imaju rodno
znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clan 3.
(Ovlasteni organ kod poslodavca)
Obavljanje odredenih radnji u vezi s procedurom
prijema u radni odnos kod poslodavca preduzima

Hercegovacko-neretvanskog kantona

organ,u skladu sPravilnikom o radu ili drugim opstim
aktom poslodaveca, ukoliko poslodavac nije obavezan
donijeti Pravilnik o radu.

Clan 4.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Zabranjena je diskriminacija lica koja traze
zaposlenje, odnosno zabranjena je diskriminacija
u odnosu na uslove za zapoSljavanje i izbor
kandidata za obavljanje posla s obzirom na spol,
spolno  opredjeljenje, bracno stanje, porodiCne
obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru,
politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovinsko stanje, rodenje,
rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neClanstvo u politickim
strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neki
drugili¢nistatus.

(2) Odredbe ove Uredbe ne iskljucuju mogucnost
da se zagtita u sluajevima diskriminacije ostvari i na
nadin predviden odgovaraju¢im odredbama Zakona o
radu ili drugog posebnog propisa.

POGLAVLIE II. POSTUPAK PRIJEMA U RADNI
ODNOS

Clan 5.
(Obaveza javnog oglasavanja)

(1) Kod poslodavaca iz ¢lana 1. ove Uredbe,
prijem u radni odnos se vrsi nakon provedene
procedure obaveznog javnog oglasavanja.

(2) Prije provodenja procedure obaveznog
javnog oglasavanjaizstava (1) ovog clana, poslodavac
donosi odluku o prijemu u radni odnos na odredeno
radno mjesto.

(3) Na osnovu odluke poslodavca iz stava 2)
ovog ¢lana, poslodavac potrebu o prijemu radnika u
radni odnos objavljuje putem obavjesti 0 raspisivanju
javnog oglasa u dva dnevna lista dostupna na podru¢ju
kantona. SadrZaj javnog oglasa se objavljuje na
web stranici poslodavca s danom objave obavijesti
i mora biti dostupan svim zainteresiranim licima za
konkurisanje, do posljednjeg dana roka ostavljenog
za prijavu kandidata.

(4) Javni oglas iz stava (2) ovog ¢lana se
obavezno dostavljainadleZnoj sluzbi za zapoSljavanje
prema sjedistu poslodavca, najkasnije na dan njegove
objave, radi isticanja na oglasnoj tabli.

Clan 6.
(Izuzeci od obaveze javnog oglaSavan; a)
(1) Izuzetno od odredbe clana 5. ove Uredbe,
kod poslodavca iz ¢lana 1. ove Uredbe prijem u radni
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odnos se vr§i bez provedene procedure obaveznog
javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu
za radno mjesto koje podrazumijeva iste uslove
u pogledu struéne spreme 1 radnog iskustva,
osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o
radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme
najvise do 90 dana, jednokratno u toku jedne
kalendarske godine za jedno radno mjesto,

c) obaveze iz ugovora o stipendiranju.

(2) U slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu

u kojima je poslodavac duzan ponuditi radnikunovi
ugovor o radu ili ga rasporediti na druge poslove, ne
provodi se procedura javnog oglasavanja.

Clan 7.
(Sadrzaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas iz Clana 5. ove Uredbe sadrzi

sljedece podatke:

a) naziv i sjediste poslodavca,

b)naziv radnog mjesta za koje se provodi
procedura prijema u radni odnos,

¢) opéte i posebne uslove za prijem u radni odnos
za radno mjesto iz stava (1) tacka b) ovog clana,

d) kratak opis poslova radnog mjesta iz stava (1)
tacka b) ovog ¢lana,

¢)naznaku da li se radni odnos zasniva na
neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje
probnog rada,

g) nadin prijave na javni oglas,

h) dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni
oglas o ispunjavanju uvjeta za prijem u radni
odnos za radno mjesto iz stava (1) tacka b) ovog
Clana

i) adresa na koju se dostavlja prijava na javni
oglas,

j) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti
obavezan u odredenom roku dostaviti ljekarsko
uvijerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju
uslovima radnog mijesta iz stava (1) tacka b)
ovog ¢lana,

k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti
obavezan u odredenom roku dostaviti uvjerenje
o neprovodenju kriviénog postupka i dokaz da
nije osudivan za krivi¢no djelo, ukoliko je isto
uslov za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mijestu iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana.

(2) Rok za podnoSenje prijava na javni oglas iz

SLUZBENI
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(1) Prijavi i javil
koji e rautavil din ave Uis

(2) Obrivgae (¢ st (1) ovig flain se objavljuje
uz javni oglik, @ moke &€ pretizell fin web stranici
poslodavea i kantonalnog finisiaistva nadleznog za
poslove rada. :

(3) Urednom prijavom simairn a¢ prijava koja
je potpisana od strane podnosioeh | kaji sadi2i sve
podatke navedene u obrascu iz tiva (1) ovop Elana.

(4) Potpunom prijavom smatra &¢ prijuva uz
koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju op§tih
i posebnih uslova naznaenih u javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

(5) Blagovremenom prijavom smatra se prijava
koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
oglasu za prijem u radni odnos.

Clan 9.

(Komisija za izbor kandidata za prijem u radni

odnos)

(1) Poslodavac imenuje Komisiju za izbor
kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu:
Komisija), najkasnije u roku od osam dana od dana
isteka roka za dostavljanje blagovremenih prijava na
javni oglas.

(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana. Clanovi
Komisije se imenuju iz reda zaposlenih i moraju imati
najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat
za &ji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju
obavlja tehni¢ki sekretar koga imenuje poslodavac
iz organizacione jedinice koja se bavi pravnim 1
personalnim poslovima kod poslodavca. Poslodavac
je duzan najkasnije u roku od tri dana od dana
imenovanja Komisije objaviti podatke o imenima i
prezimenima ¢lanova Komisije 1 njihovoj stru¢noj
spremi na svojoj oglasnoj tabli i na web stranici.

(3) U sludaju kada je javni oglas objavljen radi
popunjavanja viSe radnih mjesta, poslodavac moZze
imenovati jednu ili vi$e Komisija. ‘

(4) Clanovi Komisija u svom radu moraju bit
nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacel:
javnosti i zakonitosti rada u skladu s ovom Uredbom

(5) Komisija je obavezna najkasnije u roku o
osam dana od dana imenovanja, odnosno u roku o«
tri dana od dana dono$enja odluke o izuzecu Clan:
Komisije iz stava (1) ovoga Clana, odrzati prv
sjednicu na kojoj ¢e usvojiti Poslovnik o radu
izabrati predsjedavajuéeg iz reda ¢lanova Komisije.
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Clan 10.
(l1zuzeée ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije ée odmah po saznanju zatraZiti

izuzede od rada u Komisiji ukoliko:

a) je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u
pravoj ili pobonoj i tazbinskoj liniji do drugog
stepena,

b) postoji oc€igledni rizik od pristrasnosti zbog
povezanosti s nekim od prijavljenih kandidata.

(2) Svaki prijavljeni kandidat ¢ija je prijava

uredna, potpuna i blagovremena, moze od poslodavca
traziti izuzecée bilo kojeg ¢lana Komisije iz razloga
navedenih u stavu (1) ovog ¢lana. U svom zahtjevu
kandidat mora navesti okolnosti zbog kojih smatra da
postoji neki od razloga za izuzece, te uz isti priloziti

- odgovarajuée dokaze.

(3) Zahtjev za izuzece iz stava (2) ovog Clana
mo2e se podnijeti najkasnije uroku od pet dana od dana
odrzavanja prve sjednice Komisije, odnosnoprijema
obavijesti iz ¢lana 11. stav (2) ove Uredbe.

(4) O zahtjevu za izuzece iz stava (2) ovog Clana
odlucuje poslodavac najkasnije u roku od pet dana od
dana podnosenja zahtjeva, a za koje vrijemene moze
trajati izborni proces.

(5) Razlozi za osporavanje Odluke poslodavca
iz stava (4) ovog Clana se mogu isticati u prigovoru
protiv prvostepene odluke o prijemu u radni odnos
nadleznom tijelu iz ¢lana 18. ove Uredbe.

POGLAVLIJE III. IZBORNI PROCES

Clan 11.
(Otvaranje prijava)
(1) Komisija otvara i razmatra pristigle prijave
na prvoj sjednici iz ¢lana 9. stava (5) ove Uredbe.
(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene
prijave neée se uzeti u razmatranje, o Cemu je
Komisija duzna pismeno obavijestiti kandidate.

Clan 12.
(Izborni proces)

(1) Pravo udestvovanja u izbornom procesu
imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.

(2) Komisija provodi izborni proces u zavisnosti
od stepena struéne spreme koja je kao uslov propisana
zaradno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

(3) Izbomi proces za radna mjesta za koja je kao
uslov propisano osnovno obrazovanje zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom
usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1)
ovog ¢lana.

(4) Izborni proces za radna mjesta za koja je kao
uslov propisano srednje obrazovanje zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom
usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1)
ovog ¢lana. Poslodavac moze pravilnikom o radu ili
drugom opstem aktu predvidjeti da se za odredena
radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje
obrazovanje, pored razmatranja dokumentacije i
usmenog ispita, provede i pismeni i/ili prakti¢ni ispit,
ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi
procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru
znanja svakog od kandidata.

(5) Izborni proces za radna mjesta za koje je kao
uslov propisano viSe ili visoko obrazovanje, kao i
odredena nauéna zvanja, zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom i
usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1)
ovog Clana. Poslodavac moze Pravilnikom o radu ili
drugim opéim aktom predvidjeti da se za odredena
radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili
visoko obrazovanje, kao i odredena naucna zvanja,
pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i
usmenog ispita, provede i prakti¢ni ispit, ukoliko
priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog
od kandidata.

(6) Komisijae o vremenu i mjestu odrZzavanja
faza izbornog procesa obavijestiti kandidate u
pisanom obliku, putem obavjestenja koja ¢e biti
dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail
adresu koja je navedena u obrascu prijave iz ¢lana
8. stava (1) ove Uredbe i to najmanje pet dana prije
odrzavanja ispita. O slijede¢im fazama izbornog
procesa kandidati se mogu obavijestiti i usmeno,
putem telefona.

Clan 13.
(Pismeni ispit)
(1) Pismeni ispit se polaze u formi testa i sastoji
se od opcijskih odgovora.

(2) Pitanja iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju
se cijeneci opis poslova radnog mjesta za koje se
provodi procedura prijema

(3) Komisija utvrduje pitanjaneposrednoprije
odrzavanja pismenog ispita.

(4) Pismeni ispit traje najmanje 60 minuta i
sastoji se od 15 pitanja za rukovodeca radna mjesta i
10 pitanja za ostala radna mjesta.

(5) Nadin provodenja pismenog ispita i
ocjenjivanje kandidata ureduje se Pravilnikom o
radu ili drugim op¢im aktom poslodavca, te se isti
mora odnositi na opis poslova radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema.
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Clan 14.
(Prakticni ispit)

(1) Poslodavac moze Pravilnikom o radu ili
drugim opéim aktom poslodavca predvidjeti da
se za odredena radna myjesta, za koja je kao uslov
propisano srednje, vise ili visoko obrazovanje, kao i
druga nau¢na zvanja, provede prakti¢ni ispit, ukoliko
priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog
od kandidata.

(2) Nacin provodenja prakti¢nog ispita i
ocjenjivanje kandidata, ureduje se Pravilnikom o
radu ili drugim op¢im aktom poslodavca, te se isti
mora odnositi na opis poslova radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema.

(3) Prakti¢ni ispit se odrzava istog dana kad
1 pismeni ispit ili najkasnije sljedeéeg dana nakon
odrZavanja pismenog ispita.

Clan 15.
(Usmeni ispit)

(1) Usmeni ispit se sastoji od najmanje tri, a
najvise pet pitanja.

(2) Komisija utvrduje pitanja iz stava (1) ovog
¢lana, neposredno prije odrZavanja usmenog ispita.

(3) Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu
imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnost
kandidata da obavlja poslove radnog mjesta za koje se
provodi procedura prijema, da se ocijeni sposobnost
i zelja kandidata da usvaja nova znanja za odredeno
radno mjesto, po potrebi komunikativnost, te njegovu
sklonost timskom radu. Pitanja se mogu odnositi i na
prethodno steceno radno iskustvo kandidata, kao na
djelatnost poslodavca.

(4) Svim kandidatima na usmenom ispitu se
postavljaju pitanja istog ili sli¢nog sadrzaja.

(5) Nacin provodenja usmenog ispita 1
ocjenjivanje kandidata ureduje se pravilnikom o
radu ili drugim opstim aktom poslodavca, te se isti
mora odnositi na opis poslova radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema.

(6) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vise
radnih mjesta za koje se provodi procedura prijema,
Komisija mu daje odvojene ocjene, odnosno utvrduje
postignute rezultate za svako od tih radnih mjesta.

(7) Usmeni ispit se u pravilu odrZava istog dana
kada i pismeni, ukoliko se izborni proces sastoji
od pismenog i usmenog, odnosno kada i prakti¢ni,
ukoliko se izborni proces sastoji od pismenog,
prakti¢nog i usmenog ispita.

ti
(Hangiraije ¢

(1) Komialja uividige
u skladu s postigiiin w
pismenom i prakiidnoi ispii 4 2as
ispiti bili obuhvadeni izbormim prowesiin

(2) Komisiju dostavljn poslodavein f2vjesinj
provedenom postupku, koji pdpisuju avi ¢lanoy
Komisije. Uz izvjestaj we
kandidata.

(3) Smatra se da je kandidat koji je prvi na lis
najuspjesnije profao otvorenu konkurenciju, (¢ |
poslodavac duzan najkasnije u roku od pet dana o
dana dostavljanja izvjeStaja i liste iz stava (2) ovo
¢lana, donijeti Odluku o prijemu u radni odnos prvo
kandidata s liste.

(4) Poslodavac je duZan najkasnije u roku o
pet dana od dana donoSenja Odluke iz stava (3) ovo
¢lana, u pisanom obliku obavijestiti sve kandidate i
Clana 12. stav (1) ove Uredbe, koji nisu izabrani n
radno mjesto za koje je provedena procedura prijem
u radni odnos.

U prilogu obavjestenja, dostavlja se odluka
izboru iz stava (3) ovog ¢lana i lista

uspjesnih kandidata iz stava (2) ovog ¢lana.

(5) Poslodavac ¢e s najuspjesnijim kandidator
zakljuciti ugovor o radu najkasnije u roku od 8 dan
od dana konac¢nosti Odluke iz stava (3) ovog ¢lana.

(6) Odluka iz stava (4) ovog ¢lana postaj
konacna istekom roka iz ¢lana 18. stav (1) ov
Uredbe ili donoSenjem Odluke iz ¢lana 18. stav (3
ove Uredbe.

i badidaia

sl kandidata

i emenom

isfioati koji s

prilaze lista wapjedni

Clan 17.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni
0dnos)

(1) Po prijemu obavjestenja iz ¢lana 16. stav (4
ove Uredbe, kandidat koji nije izabran moZe podnijet
zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi s provedenon
procedurom prijema u radni odnos.

(2) Poslodavac ¢e najkasnije u roku od tri dan
0 dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovogélan:
omoguciti kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi
provedenom procedurom prijema u radni odnos, osin
dokumentacije koja se odnosi na liéne podatke drugi
kandidata.

(3) Uvidom u dokumentaciju o provedenc
proceduri prijema u radni odnos, zainteresovan
kandidat potpisuje izjavu da mu je omoguéen uvid
15,

(4) Kuandidat kojem u roku iz stava (2) ovo
¢lana ne bude omoguéen uvid u dokumentaciju, mo?
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Zntraziti da nadlezni organ iz ¢lana 20. stav (2) ove
Uredbe Lzvedl inspekeljski nadzor.
Clan 18.
- (Pravo na prigovor)

(1) Obavjedtenje iz ¢lana 16. stav (4) ove Uredbe
sile2l pouku o pravnom lijeku.
~ Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom iz &lana
iﬁf atavy (4) ove Uredbe, moze u roku od 8 dana
od dana prijema obavje$tenja s prilozima, izjaviti
prigovor poslodavcu.

(2) O prigovorima iz stava (1) ovog c¢lana
odlutuje organ koji je u skladu s Pravilniku o radu,
odnosno drugim opéim aktom poslodavca nadlezan
da odluduje o prigovorima radnika.
~ (3) Organ iz stava (2) ovog ¢lana duzan je rijesiti
po prigovoru najkasnije u roku od 15 dana od dana
prijema fstog,

(#) Odluka donesena po prigovoru je konaéna i
protiv iste se moZe podnijeti tuzba nadleZznom sudu u
roku od 30 dana.

Clan 19.
(Primjena Zakona o upravnom postupku)
Na pitanja vezana za postupak prijema u radni
odnos koja nisu uredena ovom Uredbom, primjenjuje
#e Zakon o upravnom postupku.

POGLAVLIE IV. NADZOR NAD PRIMJENOM
UREDBE I KAZNENE ODREDBE

Clan 20.
(Nadzor nad primjenom Uredbe)

(1) Zakonski nadzor nad primjenom ove Uredbe
vr8i kantonalno ministarstvo nadlezno za poslove
rada.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ove
Uredbe vrsi kantonalna inspekcijaza oblast radnih
odnosa.

Clan 21.
(Vrste 1 visine prekrsaja)

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM
do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac,
ako:

a) izvrsi prijem u radni odnos bez provedene

procedure javnog oglaSavanja iz ¢lana 5. stav
(1) ove Uredbe, osim u sluéajevima iz stava
(1) ¢lana 6. ove Uredbe,

b) postupi suprotno ¢lanu 5. stav (3) ove Uredbe,

¢) javni oglas ne dostavi nadleznoj sluzbi za

zapoSljavanje prema sjedistu poslodavca,
najkasnije na dan njegove objave /€lan 5. stav

(4) ove Uredbe/,

d) u javnom oglasu odredi rok za podnoSenje
prijava u kracem trajanju od 15 dana, /¢lan 7.
stav (2) ove Uredbe/,

e) ne imenuje Komisiju na naéin predviden
¢lanom 9. stavak (2) ove Uredbe,

f) ne objavi podatke o ¢lanovima Komisije 1
njihovoj struénoj spremi na svojoj oglasnoj
tabli 1 na web stranici / ¢lan 9. stav (2) ove
Uredbe/,

g)uroku koji je odreden ovom Uredbom ne
izvrsi prijem prvog kandidata s liste, /Glan 16.
stav (3) ove Uredbe/,

h) ne omoguc¢i kandidatu uvid u dokumentaciju u
vezi s provedenom procedurom prijema u radni
odnos /¢lan 17. stav (2) ove Uredbe/,

i) u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ove Uredbe ne uskladi Pravilnik o radu ili druge
opSteakte kojima je uredena procedura prijema
u radni odnos /¢lan 23. ove Uredbe/,

j) postupi suprotno ¢lanu 23. stav (2) ove Uredbe.

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit

¢e se 1 odgovornolice kod poslodavca novéanom
kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

(3) Novcanom kaznom u iznosu od 100,00 KM

do 500,00 KM kaznit ¢e se ¢lan Komisije — fizi¢kolice
koje odmah po saznanju ne zatrazi izuzeée kao ¢lana
Komisije iz razloga utvrdenih u ¢lanu 10. stava (1)
ove Uredbe.

POGLAVLJE V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 22.
(Okoncanje pokrenutih postupaka)
.Postupci prijema u radni odnos kod poslodavaca
iz Clana 1. ove Uredbe, koji su zapodeti prije stupanja
na snagu ove Uredbe, okoncat ¢e se po proceduri
propisanoj Pravilnikom ili drugim opéim aktom
poslodavca.

Clan 23.
(Uskladivanje Pravilnika o radu i drugih opstih akata
poslodavca)

(1)Poslodavci iz ¢lana 1. ove Uredbe duZni su
najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ove Uredbe, uskladitiPravilnik o radu ili druge
opSte akte kojima je uredena procedura prijema u
radni odnos s odredbama ove Uredbe.

(2) Do donoSenja propisa iz stava (1) ovoga ¢lana
primjenjivat ¢e se odredbe ove Uredbe.
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Clan 24,
(Stupanje na snagu)
Uredba stupa na ﬁnz"\gu narednog dana od dana
i “Kluzbenim novinama  Hercegovacko

kogkantoni”,

I KANTON

Hercegovacko-neretvanskog kantona

Ocevo ime:

Djevojacko prezime:

& Mukki

{ Zenski

ufum rodenja:

Mjesto rodenja:

Adresa stanovanja:

Broj telefona:

Broj mobitela:

[E-mail adresa:

Napomena: Kontakt informacije ¢e biti koriStene za daljnju komunikaciju s Vama. Molimo paZzljivo

popunite navedena polja.

1.

Podaci o radnom mjestu na koje se kandidat prijavljuje:

Naziv radnog mjesta:

Poslodavac:

2. Obrazovanje (hronoloSki popuniti pocevsi od posljednje pohadane obrazovne ustanove pa nazad):

Naziv i sjediste
obrazovne ustanove

Period
pohadanja

Stepen strucne spreme Steceno zvanje

0:

3.
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3. Radno Iskustvo (podevsi od VaSeg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite iduéi
unazad, svako radno mjesto na kojem ste radili. Za svako od njih koristite zasebnu rubriku):

I Naziv i sjediSte poslodavca:

Od ( mjeé%éc., godina): Do (mjesec, godina): TaCan naziv vaSeg radnog mjesta

Opis radnih duznosti:

»o

Naziv i sjediste poslodavca:

Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): TaCan naziv vaSeg radnog mjesta

Opis radnih duZnosti:

3. Naziv i sjediSte poslodavca:

Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): Talan naziv vaseg radnog mjesta

Opis radnih duznosti:

4, Naziv i sjediste poslodavca:

Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): Tacan naziv vaseg radnog mjesta

Opis radnih duznosti:

5. Naziv i sjediSte poslodavca:

Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): Tacan naziv vaseg radnog mjesta

Opis radnih duznosti:




Broj 4 - Strana 8

SLUZBENE NOVINE

05. juli, 2019.

Hercegovaéko-neretvanskog kantona

6. Naziv i sjediste poslodavca:

Od (mjesec, godina):

Do (mjesec, godina):

Tacan naziv va3eg radnog mjesta

Opis radnih duznosti:

4. Izjave o tacnosti podataka:

Pod punom moralnom, materijalnom i kriviénoj odgovorno§éu izjavljujem:

LT TTTTT]

. Da su svi moji odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i ta¢ni;
. Da sam svjesan/na posljedica davanja netac¢nih i neistinitih podataka u prijavi.
Datum: Jedinstveni mati¢ni broj:

LI TTTTTTTT]

Potpis:

Uputa: Molimo da na svako pitanje odgovorite jasno i u potpunosti. Pazljivo procitajte i odgovorite na

pitanja.

209

Na osnovu ¢lana 16. stav (1) 43. i ¢lana 17. stav
(1) Zakona o Vladi HNK (SluZbene novine HNK
broj:3/0715/09), ¢lana 43. stav (4) Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine F BiH“, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06 i 4/12)koji se kao kantonalni propis
primjenjuje na osnovu Uredbe o primjeni Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine u
Hercegovacko-neretvanskom kantonu (,,Sluzbene
novine HNK*, broj: 1/12 i 1/14), &lana 45. Zakona o
namjeStenicima u tijelima drZavne sluZbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine F Bi
broj: 49/05), i ¢lana 20., 21. i 28. Zakona
izabranih duZnosnika i nosilaca izyr¥fiih duZnosti
u institucijama vlasti Herce aCko-neretvanskog
kantona (,,SluZbene novin “, broj: 9/07 i 1/08),
Vlada Hercegovacko eretvanskog kantona je 104.
sjednici, odri}o' 2.6.2019. godine, donijela

-
UREDBU
O NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM

PRAVIMA KOJA NEMAJU KARAKTER
PLATE

POGLAVLIJE 1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Uredbom ureduju se uslovi, kriteriji i nadin
ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava
koja pripadaju rukovodeéim i ostalim drZavnim
sluZbenicima (u daljem tekstu: dr¥avni sluzbenik
1 namjestenicima u kantonalnim organi
i kantonalnim upravnim organizaef]

duznosti u €govacko-neretvanskom kantonu
(u dajj tekstu: predsjednik i &lanovi Vlade
rcegovacko-neretvanskog kantona) i izabranim
zvanicnicima, a koja nemaju karakter place.

POGLAVLJE ILNAKNADE I DRUGA
MATERIJALNA PRAVA KOJA PRIPADAJU
DRZAVNIM SLUZBENICIMA |
NAMJESTENICIMA

Clan 2.

Odredbe ¢lana 3. do 18. ove Uredbe, primjenjuju
se i na drzavne sluZbenike i namjestenike obuhvaéene
odredbama ¢lana 74. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine i &lana 73. Zakona o
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ako posebnim  propisom




