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UREDBU
o postupku prijema u radni odnos
u zavodima, agencijama, direkcijama
i upravnim organizacijama, pravnim
osobama s javnim ovlastenjima
na teritoriji kantona, grada ili op¢ine,
u javnim ustanovama i javnim
poduzedima ¢iji su utemeljitelji
Kanton, Grad ili op¢ina,
te u gospodarskim drustvima u kojima
kanton, grad ili opéina ucestvuju
sa vise od 50% ukupnog kapitala

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet i sadrzaj Uredbe)

(1) Ovom se Uredbom propisuje postup-
ak prijema u radni odnos u zavodi-
ma, agencijama, direkcijama i uprav-
nim organizacijama, pravnim osoba-
ma s javnim ovlastenjima na teritori-
ji kantona, grada ili opéine u javnim
ustanovama i javnim poduzeéima
¢iji su utemeljitelji Kanton, Grad ili
op¢ina te u gospodarskim drustvima
u kojima Federacija ucestvuje sa vise
od 50% ukupnog kapitala (u daljem
tekstu: poslodavac), osim ako poseb-
nim propisom nije drugacije odredeno.

Clanak 2.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovoj Ure-
dbi, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Clanak 3.
(Ovlasteni organ kod poslodavca)

Obavljanje odredenih radnji, u
svezi sa procedurom prijema u radni
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odnos kod poslodavca, preduzima onaj
organ koji je, sukladno op¢im ili drugim
internim aktom poslodavca, nadlezan za
obavljanje tih radnji.

DIO DRUGI - POSTUPAK PRIJEMA
U RADNI ODNOS

Clanak 4.
(Obveza javnog oglasavanja)

(1) Kod poslodavaca iz ¢lanka 1. stavak
(1) ove Uredbe, prijem u radni odnos
vr$i se nakon provedene procedure
obveznog javnog oglasavanja.

(2) Prije provodenja procedure obvezn-
og javnog oglasavanja iz stavka (1)
ovog ¢lanka, poslodavac donosi odl-
uku o potrebi prijema u radni odnos
za odredeno radno mjesto.

(3) Na temelju odluke poslodavca iz st-
avka (2) ovog ¢lanka, raspisuje se ja-
vni oglas koji se obvezno objavljuje
najmanje u jednom dnevnom listu i
putem web stranice poslodavca, uk-
oliko ista postoji.

(4) Javni oglas iz stavka (3) ovog ¢lanka
obvezno se dostavlja i javnoj sluzbi
za zaposljavanje prema sjedistu pos-
lodavca, najkasnije na dan njegove
objave. Javna sluzba za zaposljava-
nje dostavljeni javni oglas objavljuje
putem svoje web stranice.

Clanak 5.
(Postupak prijema pripravnika)

Postupak rijema u radni odnos
na odredeno vrijeme ureden ovom Ure-
dbom, podrazumijeva i provodenje pr-
ocedure obveznog javnog oglasavanja
i u sluc¢ajevima prijema pripravnika.
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Clanak 6.

(Izuzeci od obveze javnog oglasavanja)

(1)

Iznimno od odredbe ¢lanka 4. ove
Uredbe, kod poslodavaca iz ¢lanka
1. stavak (1) ove Uredbe prijem u
radni odnos vrsi se bez provedene
procedure obveznog javnog oglasav-
anja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog
ugovora o radu za radno mjesto
koje podrazumijeva iste uvjete u
pogledu stru¢ne spreme i radnog
iskustva, ukoliko radnik ispunja-
va navedene uvjete, osim izmje-
ne u pogledu trajanja ugovora o
radu,

b) prijema u radni odnos na odred-
eno vrijeme najdalje do 120 dana,
jednokratno tijekom jedne kalen-
darske godine za konkretno rad-
no mjesto,

¢) prijema u radni odnos na odred-
eno vrijeme po programima zap-
o$ljavanja javnih sluzbi za zapos-
ljavanje, koji se provode suklad-
no Zakonu o posredovanju u za-
posljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba.

d) prava radnika sa promijenjenom
radnom sposobnoscu.

Prijem u radni odnos bez raspisiva-
nja javnog oglasa mozZe se vrsiti na
odredeno vrijeme ako se radi o po-
slovima koji ne trpe odlaganje, a naj-
duze do 120 dana, u kojem periodu
se mora okoncati procedura prijema
u radni odnos sukladno odredbama
ove Uredbe, u sljede¢im slucajevima:

a) prestanak radnog odnosa zbog
smrti radnika;
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b) prestanak radnog odnosa zbog
otkaznog roka;

c) porodiljsko odsustvo ili odsutno-
st radnika zbog bolovanja;

d) neophodno hitno radno angazo-
vanje radnika zbog iznenadnog
povecanja obima posla, sprecava-
nja nastanka vece Stete, kvara na
postrojenjima, elementarne nep-
ogode, epidemije, trovanja i sl.

Clanak 7.
(Sadrzaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas iz ¢lanka 4. stavak (3)

ove Uredbe sadrzi sljedece podatke:
a) naziv i sjediste poslodavca,

b) naziv radnog mjesta za koje se
provodi procedura prijema u ra-
dni odnos,

c) opce i posebne uvjete za prijem u
radni odnos za radno mijesto iz
stavka (1) tocka b) ovog ¢lanka,

d) kratak opis poslova radnog mje-
sta iz stavka (1) tocka b) ovog
¢lanka,

e) naznaku da li se radni odnos za-
sniva na neodredeno ili odrede-
no vrijeme i trajanje radnog od-
nosa na odredeno vrijeme,

f) naznaku da li je predviden prob-
ni rad i trajanje probnog rada,

g) dokaze koji se dostavljaju uz pr-
ijjavu na javni oglas,

h) adresu na koju se dostavlja prija-
va i dokazi iz stavka (1) toc¢ka g)
ovog ¢lanka,
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i) rok za podnoS$enje prijava na jav-
ni oglas,

j) napomenu da ¢e samo izabrani
kandidat biti u obvezi u odrede-
nom roku dostaviti lije¢ni¢ko uv-
jerenje kao dokaz da njegovo zd-
ravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima
radnog mjesta iz stavka (1) tocka
b) ovog ¢lanka,

k) napomenu da ¢e samo izabrani
kandidat biti u obvezi u odrede-
nom roku dostaviti uvjerenje o
nevodenju krivicnog postupka
ukoliko je isto uvjet za zasniva-
nje radnog odnosa na radnom
mjestu iz stavka (1) tocka b) ov-
og ¢lanka.

(2) Rok za podnosenje prijava na javni
oglas iz stavka (1) ovog ¢lanka ne
moZe biti krac¢i od osam dana od da-
na njegove posljednje objave.

Clanak 8.
(Prijava na javni oglas)

(1) Urednom prijavom na javni oglas
smatra se prijava koja je potpisana
od strane podnositelja.

(2) Uz prijavu se, u izvorniku ili ovjere-
nim preslikama, prilazu dokazi naz-
naceni u javhom oglasu.

(3) Potpunom prijavom smatra se pri-
java uz koju su priloZeni svi dokazi
o ispunjavanju opcih i posebnih uvij-
eta naznacenih u javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

(4) Blagovremenom prijavom smatra se
prijava koja je podnesena u roku koji
je odreden u javnom oglasu za prij-
em u radni odnos.
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Clanak 9.
(Povjerenstvo za izbor kandidata
za prijem u radni odnos)

(1) Poslodavac imenuje povjerenstvo za
izbor kandidata za prijem u radni
odnos (u daljnjem tekstu: povjerens-
tvo), najkasnije u roku od osam dana
od dana isteka roka za dostavljanje
prijava na javni oglas.

(2) Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana
koje imenuje poslodavac iz reda za-
poslenih.

(3) Clanovi povjerenstva iz stavka (2)
ovog ¢lanka moraju imati najmanje
isti stupanj stru¢ne spreme kao i ka-
ndidat za ¢iji prijem u radni odnos je
objavljen javni oglas.

(4) Administrativno-tehnicke poslove
za povjerenstvo obavlja tajnik kojeg
imenuje poslodavac.

(5) U slucaju kada je javni oglas objavlj-
en radi popunjavanja vise radnih mj-
esta, poslodavac moZe imenovati je-
dno ili vise povjerenstava.

(6) Clanovi povjerenstva u svom radu
moraju biti neovisni i nepristrasni, te
se pridrzavati nacela javnosti i zak-
onitosti rada sukladno ovoj Uredbi.

(7) Povjerenstvo je obvezno najkasnije u
roku od osam dana od dana imeno-
vanja, odnosno u roku od tri dana
od dana dono$enja odluke o izuzecu
¢lanka povjerenstva, odrzati prvu sj-
ednicu na kojoj ¢e izabrati predsje-
datelja iz reda ¢lanova povjerenstva.

Clanak 10.
(Izuzece ¢lanova povjerenstva)

(1) Clanak povijerenstva ¢e zatraziti iz-
uzece od rada u povjerenstvu od po-
slodavca ukoliko je srodnik nekog
od prijavljenih kandidata u pravoj ili
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poboc¢noj liniji do ¢etvrtog stupnja i
u tazbinskoj liniji do drugog stupnja.
(2) zahtjevu za izuzeée iz stavka (1)
ovog ¢lanka poslodavac donosi odl-
uku najkasnije u roku od pet dana
od dana podno$enja zahtjeva, a prot-
iv ove odluke prigovor nije dopusten.

DIO TRECI - PROCES IZBORA KAN-
DIDATA ZA PRIJEM U
RADNI ODNOS

Clanak 11.
(Otvaranje prijava)

(1) Povjerenstvo u pravilu otvara i raz-
matra pristigle prijave na prvoj sjed-
nici iz ¢lanka 9. stavak (7) ove Ure-
dbe.

(2) Neuredne, nepotpune i neblagovre-
mene prijave povjerenstvo ¢e odba-
citi zakljuckom.

Clanak 12.
(Proces izbora kandidata
za prijem u radni odnos)

(1) Pravo ucesca u procesu izbora imaju
svi kandidati ¢ije su prijave uredne,
potpune i blagovremene.

(2) Proces izbora kandidata za prijem u
radni odnos se provodi u ovisnosti o
stupnju strucne spreme koja je kao
uvjet propisana za radno mjesto za
koje se provodi procedura prijema.

(3) Proces izbora kandidata za radna
mijesta za koja je kao uvjet propisano
osnovno obrazovanje temelji se na
razmatranju dostavljene dokumenta-
cije i odrzanom wusmenom ispitu
sa svakim od kandidata iz stavka (1)
ovog ¢lanka.

(4) Za radna mjesta za koja je kao uvjet

10. jun/lipanj 2019.

propisano srednje obrazovanje proc-
es izbora temelji se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i odrzan-
om usmenom ispitu sa svakim od
kandidata iz stavka (1) ovog ¢lanka.
Poslodavac moze pravilnikom o ra-
du ili drugim internim aktom predv-
idjeti da se za odredena radna mjes-
ta za koja je kao uvjet propisano sre-
dnje obrazovanje, pored razmatranja
dokumentacije i usmenog ispita, pr-
ovede pismeni i/ili prakti¢ni ispit,
ukoliko priroda radnog mjesta za
koje se provodi procedura prijema
zahtijeva i dodatnu provjeru znanja
svakog od kandidata.

Proces izbora kandidata za radna
mjesta za koja je kao uvjet propisano
vi$e ili visoko obrazovanje, kao i od-
redena nauc¢na zvanja, temelji se na
razmatranju dostavljene dokumenta-
cije te odrzanom pismenom i/ili us-
menom ispitu sa svakim od kandi-
data iz stavka (1) ovog ¢lanka. Poslo-
davac moze pravilnikom o radu ili
drugim internim aktom predvidjeti
da se za odredena radna mjesta za
koja je kao uvjet propisano vise ili
visoko obrazovanje, kao i odredena
nau¢na zvanja, pored razmatranja
dokumentacije, te pismenog i/ili us-
menog ispita, provede i prakti¢ni is-
pit, ukoliko priroda radnog mjesta
za koje se provodi procedura prij-
ema, zahtijeva i dodatnu provjeru
znanja svakog od kandidata.
Poslodavac ¢e o vremenu i mjestu
odrzavanja procesa izbora obavijes-
titi kandidate u pisanom obliku, put-
em obavijesti koja ¢e biti dostavljena
na adresu kandidata, kao i na e-mail
adresu ukoliko je ista navedena u
prijavi, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja ispita. O daljnjem proce-



10. jun/lipanj 2019.

su izbora kandidati se mogu obavi-
jestiti i usmeno ili putem telefona.

(7) Poslodavac ¢e pravilnikom o radu ili
drugim internim aktom urediti na-
¢in, postupak i druga pitanja u svezi
sa provodenjem faza koje su obuh-
vacdene procesom izbora kandidata.

Clanak 13.
(Rangiranje uspjesnih kandidata)

(1) Nakon okonc¢anja procesa izbora ka-
ndidata za prijem u radni odnos iz
¢lanka 12. ove Uredbe, povjerenstvo
utvrduje spisak uspjesnih kandidata,
sukladno ocjenama postignutim na
usmenom, pismenom i prakticnom
ispitu, u ovisnosti o tome koji su isp-
iti bili obuhvaceni procesom izbora.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zb-
ira bodova sa usmenog, pismenog i
prakti¢nog ispita, u ovisnosti o to-
me koji su ispiti bili obuhvaceni pro-
cesom izbora.

(3) Povjerenstvo dostavlja poslodavcu
izvijeS¢ée o provedenom postupku,
koji potpisuju svi ¢lanovi povjeren-
stva. Uz izvijeS¢e se prilaze spisak
uspjesnih kandidata.

(4) Poslodavac je duzan najkasnije u ro-
ku od osam dana od dana dostavlja-
nja izvijesca i spiska iz stavka (3) ov-
og ¢lanka, donijeti odluku o prijemu
u radni odnos prvog kandidata sa
spiska, u ovisnosti o tomeda li je ja-
vni oglas bio objavljen za prijem jed-
nog ili vie kandidata.

(5) Spisak uspjesnih kandidata iz stavka
(3) ovog ¢lanka predstavlja i rezervn
spisak, te c¢e se u slucaju odustajanja
prvog kandidata iz stavka (4) ovog
¢lanka, donijeti odluka o prijemu u
radni odnos narednog kandidata sa
spiska.

Broj 8 - strana 1085

(6) Poslodavac je duzan najkasnije u ro-
ku od pet dana od dana donoSenja
odluke iz stavka (4) ovog ¢lanka, u
pisanom obliku obavijestiti sve prija-
vljene kandidate, a koji nisu izabrani
na radno mjesto za koje je provede-
na procedura prijema u radni odnos.
Obavijestenje sadrzi pouku o pravn-
om lijeku iz ¢lanka 15. ove Uredbe.

(7) Poslodavac ¢e sa prvim kandidatom
sa spiska iz stavka (4) ovog ¢lanka,
zakljuciti ugovor o radu najkasnije u
roku od osam dana od dana konac-
nosti odluke iz stavka (4) ovog ¢lan-
ka.

(8) Odluka iz stavka (4) ovog ¢lanka po-
staje konac¢na istekom roka iz ¢lanka
15. stavak (1) ove Uredbe ili donoSe-
njem odluke iz ¢lanka 15. stavak (3)
ove Uredbe.

Clanak 14.
(Pravo uvida u rezultate procedure
prijema u radni odnos)

(1) Po prijemu obavjestenja iz ¢lanka 13.
stavak (6) ove Uredbe, kandidat koji
nije izabran moze podnijeti zahtjev
za uvid u dokumentaciju u svezi sa
provedenom procedurom prijema u
radni odnos.

(2) Poslodavac ¢e najkasnije u roku od
tri dana o dana prijema zahtjeva iz
stavka (1) ove Uredbe omoguciti ka-
ndidatu uvid u dokumentaciju u sv-
ezi sa provedenom procedurom pri-
jema u radni odnos, osim dokumen-
tacije koja se odnosi na osobne poda-
take drugih kandidata.

(3) Kandidat kojem u roku iz stavka (2)
ovog ¢lanka ne bude omogucen uvid
u dokumentaciju, moZze zatraziti da
nadlezni organ iz ¢lanka 18. ove Ur-
edbe izvrsi inspekcijski nadzor.
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Clanak 15.
(Pravo na prigovor)

(1) Kandidat koji je nezadovoljan odluk-
om iz ¢lanka 13. stavak (4) ove Ured-
be, moze u roku od 8 dana od dana
prijema obavijesti, izjaviti prigovor
poslodavcu.

(2) prigovoru iz stavka (1) ovog ¢lanka
odluc¢uje poslodavac, odnosno organ
kod poslodavca, ukoliko isti postoji,
a koji je sukladno opé¢im ili drugim
internim aktima nadlezan da odlu¢-
uje o prigovorima radnika i drugih
osobaa na odluke kojima je drugi
organ kod poslodavca odlucivao o
pitanjima iz radnog odnosa.

(3) Organ iz stavka (2) ovog ¢lanka duz-
an je rije$iti po prigovoru najkasnije
u roku od 15 dana.

(4) Odluka donesena po prigovoru je
kona¢na i protiv iste se moze podni-
jeti tuzba nadleznom sudu u roku
od 30 dana.

Clanak 16.
(Ponistenje javnog oglasa)

(1) Nakon oglasavanja, javni oglas se ne
moze ponistiti.

(2) Iznimno iz stavka (1) ovog ¢lanka,
javni oglas se moze ponistiti u slje-
dec¢im sluc¢ajevima:

a) ako dode do promjene odgovor-
ne osobe u poslodavcu koji je ra-
spisao javni oglas;

b) u slucaju statusne promjene pos-
lodavca (spajanje, pripajanje, po-
djela, promjene oblika, u slucaju
promjene vlasnistva nad kapita-
lom poslodavca i dr.);
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c) ako dode do izmjene sistematiza-
cije radnih mjesta za koje je rasp-
isan javni oglas;

(3) U slucajevima a), b) i c) ovog ¢lanka
javni oglas se ne moZe ponistiti pos-
le isteka roka za podnosenje prijava
na javni oglas.

Clanak 17.
(Primjena pravilnika o radu ili drugog
internog akta poslodavca)

Na pitanja u svezi sa postupkom
prijema u radni odnos koja nisu uredena
ovom Uredbom, primjenjuje se praviln-
ik o radu ili drugi interni akt poslodav-
ca.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRI-
MJENOM UREDBE1
KAZNENE ODREDBE

Clanak 18.
(Nadzor nad primjenom Uredbe)

Inspekcijski nadzor nad primjen-
om ove Uredbe vrsi Kantonalna uprava
za inspekcijske poslove, putem inspekci-
je rada.

Clanak 19.
(Vrste i visine prekrsaja)

(1) Novéanom kaznom u iznosu od
1.000,00 KM do 3.000,00 KM kaznit
e se za prekrsaj poslodavac, ako:

a) izvrsi prijem u radni odnos bez
provedene procedure javnog og-
lasavanja, osim u slucajevima pr-
edvidenim odredbom c¢lanka 6.
ove Uredbe, ¢lanak 4. stavak (1)
ove Uredbe,
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b) ne objavi javni oglas u najmanje
jednom dnevnom lis tu i putem
web stranice poslodavca, ukoli-
ko ista postoji, ¢lanak 4. stavak
(3) ove Uredbe,

¢) javni oglas ne dostavi javnoj slu-
zbi za zaposljavanje prema sjedi-
S$tu poslodavca, najkasnije na dan
njegove objave, ¢lanak 4. stavak
(4) ove Uredbe,

d) u javnhom oglasu odredi rok za
podnoSenje prijava u kradem
trajanju od osam dana, ¢lanak 7.
stavak (2) ove Uredbe,

e) ne imenuje povjerenstvo na
na¢in predviden c¢lankom 9.
stavci (2) i (3) ove Uredbe,

f) u roku koji je odreden ovom Ur-
edbom ne izvrsi prijem kandida-
ta sa spiska, ¢lanak 13. stavak (4)
ove Uredbe,

g) ne omogudi kandidatu uvid u
dokumentaciju u svezi sa prove-
denom procedurom prijema u
radni odnos, ¢lanak 14. stavak
(2) ove Uredbe,

h) uroku od 30 dana od dana stup-
anja na snagu ove Uredbe ne us-
kladi pravilnik o radu ili druge
interne akte kojima je uredena
procedura prijema u radni odn-
os, ¢lanak 21. ove Uredbe.

Za prekrsaje iz stavka (1) ovog ¢lan-
ka kaznit ¢e se i odgovorna osoba
kod poslodavca novéanom kaznom
u iznosu od 3.000,00 KM do 5.000,00
KM.

Novéanom kaznom u iznosu od
100,00 KM do 500,00 KM kaznit ¢e se
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¢lan povjerenstva - fizi¢ka osoba ko-
ja odmah po saznanju ne zatrazi izu-
zec¢e od rada u povjerenstvu iz raz-
loga utvrdenih u ¢lanku 10. stavka
(1) ove Uredbe.

DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 20.
(Okoncanje pokrenutih postupaka)

Postupci prijema u radni odnos
kod poslodavaca iz ¢lanka 1. stavak (1)
ove Uredbe, koji su zapoceti prije stupa-
nja na snagu ove Uredbe, okoncat ce se
po proceduri prijema propisanoj pravil-
nikom o radu ili drugim internim aktom
poslodavca.

Clanak 21.
(Uskladivanje pravilnika o radu ili
drugih internih akata poslodavca)

Poslodavci iz ¢lanka 1. stavak (1)
ove Uredbe duZni su najkasnije u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu
ove Uredbe, uskladiti pravilnike o radu
ili druge interne akte kojima je uredena
procedura prijema u radni odnos sa od-
redbama ove Uredbe.

Clanak 22.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu dan-
om donosenja, a naknadno ¢ée se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-34-640/19
24.05.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obudéa,v.r.



